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Da oltre settant’anni, Di.Be. di Turolo Umberto & C. s.a.s. (di seguito “Di.Be.”) & una realta familiare che cresce insieme al
territorio romano, occupandosi di offrire servizi di fornitura e consegna di bevande per i professionisti del settore e peri
privati, con consulenza personalizzata e assistenza tecnica. Mantiene viva una tradizione costruita sul lavoro, sulla fiducia
e sulle relazioni autentiche.

Una storia familiare iniziata nel quartiere di Primavalle (RM) negli anni Cinquanta da Giovanni Turolo e Marcella Moretti,
che vede nella sua evoluzione oggi alla guida il figlio Umberto e le nipoti Amedea e Consuelo.
La solidita delle radici familiari e una visione aperta all'innovazione rappresentano per Di.Be. la base su cui fondare un
percorso di sviluppo sostenibile, capace di coniugare crescita economica, attenzione all’ambiente e centralita delle
persone.

La filosofia adottata dalla Di.Be. segue la logica del miglioramento continuo, sia nei rapporti commerciali con i clienti e
fornitori, sia nella promozione di valori etici e ambientali. Per questo motivo, ha deciso di implementare una politica di
sviluppo sostenibile che mira a stimolare ogni azione possibile, a breve, medio e lungo termine, per ridurre I'impatto
ambientale e aumentare i benefici sociali ed economici. Particolare attenzione e dedicata al coinvolgimento di tutti gli
stakeholder, come il personale dipendente, i fornitori, i clienti, i privati, la comunita locale e tutti coloro che
contribuiscono alla creazione di valore nella filiera Ho.Re.Ca.

In quest’ottica Di.Be., siimpegna a:

e  Codice Etico - Agire secondo i principi e valori contenuti nel proprio “Codice Etico” e nella “Politica di Sostenibilita
del Consorzio di Distributori Alimentari — CDA”.

e Valori - Progettare le attivita tenendo in considerazione i seguenti valori: lealta, onesta, correttezza,
condivisione, imparzialita, trasparenza, equita, responsabilita, professionalita, presenza e flessibilita;

e Logistica e Trasporti — Organizzare e pianificare le attivita minimizzando dove possibile le proprie emissioni di
CO2 grazie ad un approccio efficiente e strutturato delle consegne;

e Comunicazione con gli Stakeholder - Sensibilizzare e coinvolgere tutti gli stakeholder, sul tema della sostenibilita
ambientale, economica e sociale;

e Economia Circolare - Gestire i rifiuti derivanti dalle proprie attivita e operazioni applicando i principi delle 4R
dell'economia circolare: Ridurre, Riutilizzare, Riciclare e Recuperare. Grazie al servizio di vuoto a rendere che
impatta il 38% delle nostre consegne, promuoviamo il riutilizzo riducendo la produzione di nuove bottiglie.

o Efficienza Energetica — Ridurre il consumo a lungo termine delle risorse energetiche e idriche, migliorandone al
contempo l'uso efficiente.

e Diversita e Inclusione - Creare un contesto inclusivo e rispettoso delle diversita altrui;

e Compliance normativa - Garantire il rispetto delle norme vigenti in materia di ambiente, salute e sicurezza sul
lavoro.

e Impatto Locale - Migliorare I'impatto diretto e indiretto esercitato sul tessuto economico romano;

e Sustainable Development Goals - Rispettare i principi fondamentali dello sviluppo sostenibile e contribuire al
raggiungimento di alcuni dei 17 obbiettivi indicati dalle Nazioni Unite, in particolare quelli applicabili al contesto



e al mestiere quali:
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SDG 3: Salute e benessere

SDG 5: Parita di Genere

SDG 8: Lavoro dignitoso e crescita economica
SDG 9: Imprese, innovazione e infrastrutture
SDG 11: Citta e comunita sostenibili

SDG 12: Consumo e produzione responsabili

SDG 13: Lotta al cambiamento climatico

Di.Be., implementa i principi enunciati nella presente Politica di Sviluppo Sostenibile attraverso una revisione annuale

delle proprie performance ESG, garantendo cosi un approccio coerente e integrato alla sostenibilita ambientale, sociale

ed economica.
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